
CIMB GROUP 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) POLICY STATEMENT 

 

At CIMB Group, we recognise the importance of Occupational Safety and Health (OSH) in our workplace. We aim to 
seamlessly integrate these principles with our business activities, ensuring a safe and healthy working environment 
for all employees, customers, visitors and anyone impacted by the Group’s operations. Our priority is to comply with 
the Occupational Safety and Health Act 1994, its amendments, and all other related and relevant regulations and 
statutory requirements. 

We are committed to taking every reasonable measure to prevent workplace accidents, injuries and diseases by 
implementing the following measures: 

• Maintain Safe Premises and Equipment: Ensure that our premises and equipment are in a safe 
condition and free from health hazards and risks, including safe access and exit routes. 

• Provide Necessary Information and Training: Offer essential information, instructions, training and 
supervision to all employees to foster a safe and healthy workplace. 

• Monitor Compliance: Implement a mechanism for monitoring compliance with legal and other 
requirements, including the Group’s OSH policies and procedures. 

• Consultation and Participation: Establish and maintain a platform for consultation and participation 
of employees. 

We believe that safety and health are shared responsibilities among all employees. In support of this policy, 
employees are expected to: 

• Take Reasonable Care: Prevent injuries to themselves and others by taking reasonable care in their 
actions. 

• Support OSH Measures: Cooperate to support our OSH initiatives to maintain a safe and healthy working 
environment. 

• Report Hazards and Incidents: Promptly report any hazardous conditions, accidents, or occupational 
diseases. 

• Participate in Training: Engage actively in all safety and health training programs. 

Visitors and other persons in our workplace are responsible for: 

• Taking Reasonable Care: Ensure their actions do not negatively impact their own safety or the safety of 
others. 

• Awareness and Compliance: Be aware of and comply with this policy and any applicable Group safety 
and health procedures. 

 

 
CIMB Group management is committed to continually improving our Occupational Safety and Health Performance, 
our OSH Management System, and integrating OSH values into our daily operations. 

 

CIMB Group reserves the right to review this policy as and when necessary. 

 

 

 

………………………. 

Novan Amirudin 

Group Chief Executive Officer  

27th May 2025 



KUMPULAN CIMB 

PENYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN (KKP) 

 

Kami di Kumpulan CIMB menyedari kepentingan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) di tempat kerja 
kami. Kami berhasrat untuk mengintegrasikan prinsip ini dengan aktiviti perniagaan kami,memastikan 
persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk semua pekerja, pelanggan, pelawat, dan sesiapa sahaja yang 
terlibat dengan operasi Kumpulan ini. Keutamaan kami adalah mematuhi Akta Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan 1994, pindaan-pindaannya, dan semua peraturan serta keperluan statutori yang berkaitan dan relevan. 

Kami komited untuk mengambil setiap langkah yang munasabah untuk mengelakkan kemalangan, kecederaan, 
dan penyakit di tempat kerja dengan melaksanakan langkah-langkah berikut: 

• Mengekalkan Premis dan Peralatan yang Selamat: Memastikan premis dan peralatan kami dalam 
keadaan yang selamat dan bebas daripada risiko kesihatan, termasuk laluan masuk dan keluar yang 
selamat. 

• Menyediakan Maklumat dan Latihan: Menyediakan maklumat penting, arahan, latihan, dan 
pengawasan kepada semua pekerja untuk mewujudkan tempat kerja yang selamat dan sihat. 

• Memantau Pematuhan: Melaksanakan mekanisme pemantauan bagi mematuhi keperluan 
undang - undang dan keperluan yang lain, termasuk dasar dan prosedur Kumpulan OSH. 

• Perundingan dan Penyertaan: Mewujudkan dan mengekalkan platform untuk perundingan dan 
penyertaan pekerja. 

Kami percaya bahawa keselamatan dan kesihatan adalah tanggungjawab bersama semua pekerja. Bagi 
menyokong dasar ini, pekerja perlu: 

• Mengambil Langkah yang Munasabah: Mencegah kecederaan kepada diri mereka sendiri dan orang 
lain dengan mengambil langkah yang munasabah dalam tindakan mereka. 

• Menyokong Langkah KKP: Bekerjasama untuk menyokong inisiatif KKP kami untuk mengekalkan 
persekitaran kerja yang selamat dan sihat. 

• Melaporkan Bahaya dan Insiden: Melaporkan dengan segera sebarang keadaan berbahaya, 
kemalangan, atau penyakit pekerjaan. 

• Mengambil Bahagian dalam Latihan: Melibatkan diri secara aktif dalam semua program latihan 
keselamatan dan kesihatan. 

Pelawat dan orang lain di tempat kerja kami bertanggungjawab untuk: 

• Mengambil Langkah yang Munasabah: Memastikan tindakan mereka tidak menjejaskan keselamatan 
diri mereka atau keselamatan orang lain. 

• Kesedaran dan Pematuhan: Berwaspada dan mematuhi dasar ini dan apa-apa prosedur keselamatan 
dan kesihatan Kumpulan yang berkenaan. 

Pengurusan Kumpulan CIMB komited untuk terus menambah baik Prestasi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 
kami, Sistem Pengurusan KKP kami, dan mengintegrasikan nilai-nilai KKP dalam operasi harian kami. 

Kumpulan CIMB berhak untuk mengkaji semula dasar ini sekiranya dan apabila perlu. 

 

 

…………………….. 

Novan Amirudin 

Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan  

27 Mei 2025 

 

 




